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1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение составлено в соответствии с Законом Кыргызской Республики 
«Об образовании», Положением об образовательной организации среднего 
профессионального образования Кыргызской Республики, Уставом Евразийского 
профессионального колледжа и другими нормативными документами в области 
образования и регулирует деятельность Евразийского профессионального колледжа.

1.2. Евразийский профессиональный колледж в своей деятельности руководствуется 
Законом Кыргызской Республики «Об образовании», Указами и распоряжениями 
Президента Кыргызской Республики, Постановлениями и распоряжениями 
Министерство образования и науки Кыргызской Республики, Уставом Евразийского 
профессионального колледжа, Правилами внутреннего распорядка, приказами и 
распоряжениями ректора, другими нормативными правовыми актами и настоящим 
Положением.

1.3. Евразийский профессиональный колледж реализует основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования.

1.4. Евразийский профессиональный колледж организуется и ликвидируется приказом 
заведующего в соответствии с Уставом Евразийского профессионального колледжа 
после соответствующего решения Педагогического Совета Евразийского 
профессионального колледжа.

1.5. Основными задачами Евразийского профессионального колледжа являются:
- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 
образования;

удовлетворение потребности общества в специалистах со средним 
профессиональным образованием;

- подготовка специалистов со средним специальным образованием по 
специальности «Правоведение»;

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 
ответственности, самостоятельности и творческой активности;

- сохранение и преумножение нравственных и культурных ценностей общества.

1.6. Прием в Евразийский профессиональный колледж
Порядок приема в Евразийский профессиональный колледж устанавливается 
Министерством образования и науки Кыргызской Республики.



1.7. Прием в Евразийский профессиональный колледж осуществляется по заявлению 
лиц, имеющих основное или среднее общее образование, на конкурсной основе по 
результатам вступительных испытаний. Порядок проведения конкурса в отделении 
обеспечивает зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению 
соответствующих основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования, если иные условия не оговорены законодательством 
Кыргызской Республики.

1.8. Количество, перечень, формы проведения и система вступительных испытаний 
определяются «Порядком приема студентов в образовательные организации среднего 
профессионального образования Кыргызской Республики», утвержденного 
Постановлением Правительства Кыргызской Республики.

1.9. Зачисление в состав студентов юридического колледжа производится после 
представления подлинника документа об образовании.

2. Образовательная деятельность Евразийского профессионального колледжа

2.1. В соответствии с лицензией Евразийский профессиональный колледж реализует 
основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования в очной форме.

2.2. Образовательные программы включают в себя учебный план, рабочие программы 
учебных дисциплин (модулей) и другие методические материалы, обеспечивающие 
высокий уровень качества подготовки специалистов, а также программы учебной и 
производственных практик, график учебного процесса и методические материалы, 
обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

2.3. Сроки обучения устанавливаются в соответствии с нормативными сроками 
освоения, определяемыми государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования.

2.4. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и
расписанием учебных занятий, которые разрабатываются Евразийским
профессиональным колледжем самостоятельно на основе Государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования, примерных 
основных образовательных программ, с учетом функционирования в составе 
университета, как единого учебно-научного комплекса и представляются на 
утверждение Педагогическому совету колледжа. По учебным дисциплинам в 
Евразийском профессиональном колледже создаются предметные, учебно-методические 
и другие комиссии.

2.5. Образовательный процесс ведется на государственном и официальном языках.

2.6. Учебный год в юридическом колледже начинается с 1 сентября и заканчивается 
согласно учебному плану.

Не менее двух раз в течение учебного года для студентов Евразийского 
профессионального колледжа устанавливаются каникулы (необходимо указать 
продолжительность в неделях в соответствии с ГОС СПО).

2.7. В Евразийском профессиональном колледже устанавливаются следующие виды 
основных учебных занятий: лекция, семинар, практическое занятие, консультация.



самостоятельная работа, учебно-ознакомительная, производственная практика, 
выполнение курсовой работы, При этом допустимы и другие виды занятий, 
предлагаемые преподавателем.

2.8. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах 
осуществляется куратором.

2.9. Учебно - ознакомительная, производственная практики студентов Евразийского 
профессионального колледжа проводятся, как правило, в органах прокуратуры, в 
судебных органах, органах юстиции, в органах внутренних дел, в государственных и 
частных нотариальных конторах и иных организациях на основе договоров, 
заключенных между колледжем й этими организациями.

*

2.10. Итоговая государственная аттестация выпускников Евразийского 
профессионального колледжа осуществляется государственными аттестационными 
комиссиями.

Выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в 
полном объеме и прошедшим итоговую государственную аттестацию, выдается диплом 
государственного образца о среднем профессиональном образовании.

Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично» («5»), «хорошо» 
(«4»), «удовлетворительно» («3»), «зачтено» («зачет»), которые указываются в 
приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.

2.11. Лицу, отчисленному из юридического колледжа, выдается академическая справка 
установленного образца, отражающая объем и содержание полученного образования.

2.12. Формы документов государственного образца о среднем профессиональном 
образовании, а также порядок их заполнения и выдачи утверждаются Министерством 
образования и науки Кыргызской Республики.

3. Управление Евразийским профессиональным колледжем

3.1. Управление Евразийским профессиональным колледжем осуществляется в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики, Уставом Евразийского 
профессионального колледжа и настоящим Положением при условии участия 
педагогического коллектива в решении важнейших вопросов (организация учебного 
процесса, качество и содержание образования, методическое обеспечение учебного 
процесса и др.).

3.2. Общее руководство Евразийского профессионального колледжа в части реализации 
программ среднего профессионального образования осуществляет выборный 
представительный орган -Педагогический совет Евразийского профессионального 
колледжа.

Общее управление Евразийским профессиональным колледжем осуществляет 
заведующим Евразийского профессионального колледжа. Заведующий назначается 
председателем правления из числа специалистов соответствующего профиля на основе 
трудового соглашения и освобождается от должности председателем правления.



3.3. Функциональные обязанности заведующего Евразийским профессиональным 
колледжем:

- руководствуется в своей деятельности законодательством КР, государственными и 
ведомственными инструкциями;

- обеспечивает организацию и непосредственное руководство учебной и 
воспитательной работой в Евразийским профессиональном колледже;

обеспечивает исполнение рабочих учебных планов и программ по 
профессиональным образовательным программам Евразийского профессионального 
колледжа;

- обеспечивает соблюдение графика учебного процесса;
- контролирует выполнение расписания учебных занятий;
- организует мероприятия по мониторингу качества преподаваемых учебных

дисциплин; л
- участвует в подготовке материалов к педагогическим советам, административным 

совещаниям, семинарам кураторов и т.д.;
- ведет учет работы по Евразийскому колледжу и представляет отчеты по 

требованию в соответствующие структуры и организации;
- вносит предложения руководству по вопросам отбора и расстановки кадров в 

Евразийским профессиональном колледже;
- издает распоряжения, а также дает указания, в пределах своей компетенции, 

обязательные к исполнению всеми сотрудниками и обучающимися.

3.4. Для обеспечения качества обучения и воспитания студентов,
активизацииметодической работы, повышения педагогического мастерства
преподавателей и сотрудников создаются педагогический и методический советы, а 
также предметные (цикловые) комиссии.

Задачи, функции и порядок работы указанных советов и комиссий определяются 
специальными Положениями. По решению заведующего в Евразийским 
профессиональном колледже могут создаваться и другие, предусмотренные 
законодательством КР органы самоуправления.

Педагогический совет ведет учебно-методическую и воспитательную деятельность 
Евразийского профессионального колледжа.

3.5. Для решения жизненно важных вопросов по организации обучения, быта, досуга 
студентов Евразийского профессионального колледжа могут создаваться органы 
студенческого самоуправления, содержание работы которых определяется отдельным 
Положением.

4. Обучающиеся в Евразийском профессиональном колледже

4 Л .Обучающимся Евразийского профессионального колледжа является студент.
Студентом Евразийского профессионального колледжа является лицо, зачисленное 

приказом заведующего для обучения по избранному им направлению подготовки.

4.2. Студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

4.3. Студенты имеют право:
- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности колледжа, в том числе 
через органы самоуправления;

обжаловать приказы и распоряжения администрации в установленном 
законодательством Кыргызской Республики порядке;



- бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами 
учебных, социально-бытовых установленном его уставом.

4.4.Студенты обязаны:
- соблюдать Устав колледжа, настоящее Положение, Правила внутреннего распорядка 

Евразийского профессионального колледжа и иные локальные акты колледжа;
- выполнять требования основной образовательной программы по срокам и объемам, 

согласно учебным планам, выполнять в установленном порядке все виды заданий, 
предусмотренных учебными планами, овладевать знаниями, умениями, навыками, 
направленными на формирование универсальных и профессиональных компетенций;

- в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, определенных 
учебным планом, если иное не предусмотрено локальными актами колледжа;

- проявлять уважение к преподавателям и сотрудникам колледжа ;
- уважать других студентов, не допускать проявлений национализма, трайбализма и 

других действий, не соответствующих нормам общежития;
- бережно относиться к имуществу колледжа.

4.5. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студенту 
предоставляется академический отпуск в порядке, установленном Министерством 
образования и науки Кыргызской Республики.

5. Работники Евразийского профессионального колледжа

5.1. К работникам Евразийского профессионального колледжаотносятся руководящие и 
педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

5.2. К педагогической деятельности Евразийского профессионального колледжа, в 
соответствии с Законом Кыргызской Республики «Об образовании», допускаются лица, 
имеющие высшее профессиональное образование, подтвержденное документами 
государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации.

К педагогической деятельности колледжа не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость;
- признанные недееспособными в установленном законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные правительственным перечнем. 
Назначение, увольнение и трудовые отношенияс работником устанавливаются

заведующей колледжа.
Перечень необходимых документов:
1) Заявление на имя директора;

2) Заполненный личный листок по учету кадров с фотографией;
3) Резюме, характеристика, рекомендация с прежнего места работы;
4) Копии документов об образовании, ученого звания, ученой степени;
5) Список опубликованных научных трудов и изобретений, а также учебно

методических пособий, по установленной форме;
6) Разработанные учебно-методические комплексы, рабочие программы по 

дисциплинам;
7) Копии документов о повышении квалификации;
8) Список преподаваемых дисциплин;
9) Копия трудовой книжки;



10) Копия паспорта.
5.3. Работники Евразийского колледжа имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- участвовать в управлении колледжа в порядке, определяемом уставомколледжа и 

настоящим Положением;
-избирать и быть избранными в совет и другие выборные органы, участвовать в 

обсуждении и решении вопросов деятельности колледжа, в том числе через органы 
самоуправления;

-обжаловать приказы и распоряжения администрации колледжа в установленном 
законодательством Кыргызской Республики порядке;

-получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально- 
техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно 
пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно
методических, социально-бытовых, лечебных в соответствии с уставом колледжаи 
(или) коллективным договором.

Педагогические работники имеют право применять в своей работе методы и 
средства обучения, обеспечивающие высокое качество знаний и формирующие 
необходимые компетенции у студентов.

Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, 
связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, 
антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов 
обучения.

5.4. Работники Евразийского профессионального колледжа обязаны:
соблюдать Устав колледжа, Положение о Евразийским 

профессиональномколледже, Правила внутреннего трудового распорядка, строго 
следовать нормам профессиональной этики, качественно выполнять возложенные на них 
функциональные обязанности;

- участвовать в обеспечении высокой эффективности образовательного процесса, 
развивать самостоятельность, инициативу, творческие способности студентов;

- формировать у студентов профессиональные качества по избранному направлению
подготовки;

- систематически заниматься повышением своей профессионально-педагогической и 
отраслевой квалификации;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально
психологического климата в коллективе колледжа.

5.5. Работники Евразийского профессионального колледжа проходят курсы повышения 
квалификации. Повышение квалификации педагогических работников проводится не 
реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировок в образовательных 
учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных 
заведениях, в научных, научно-методических и других учреждениях и организациях 
путем подготовки и защиты диссертации или в других формах.

5.6. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой 
уставной деятельности колледжа для работников устанавливаются различные формы 
морального и материального поощрения.

5.7. Увольнение преподавателей Евразийского профессионального колледжа по 
инициативе администрации, связанное с сокращением численности работников, 
допускается только по окончании учебного года.



6. Финансирование Евразийского профессионального колледжа факультета КНУ

6.1. Евразийскому колледжупринадлежит право собственности на денежные средства, 
имущество и иные объекты собственности.

Колледж несет ответственность за сохранность и эффективное использование 
имущества колледжа, используемое в образовательной деятельности.

Финансовая деятельность Евразийского профессионального колледжа
осуществляется в соответствии с Уставом колледжа.

п
6.2. Размер оплаты за получение платных образовательных услуг в Евразийском
профессиональном колледже устанавливается в соответствии с установленной сметой 
расходов и законодательством Кыргызской Республики и утверждается
антимонопольным комитетом КР.

6.3. Заработная плата штатных работников Евразийского профессионального колледжа, 
в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер 
премирования устанавливаютсязаведующим колледжа.

6.4. Евразийский профессиональный колледж имеет право осуществлять 
международное сотрудничество в области образовательной и иной деятельности в 
соответствии с Уставом колледжа.


