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Основы политики НКОУ «Квразийсйий унвдерС111ег>> 
в области обеспечения качества образования 

Обеспечение качества контингента отдающихся. 
1.1 .Установление минимального уровня проходного балла ОРТ при проведении приема в 

текущем году выше среднего чем за предыдущий учебный год. 
1.2. Обеспечение объективности при проведении дополнительных вступительных 

испытаний путем проведения видеозаписи процедуры испытаний, трансляции её в сети 
Интернет, проведения письменных вступительных испытаний. 

1.3. Обеспечение публикации на сайте ЕУ в сети Интернет материалов приема граждан 
ректором и должностными лицами по вопросам поступления для обучения в ЕУ. 

2. Обеспечение качества разработки образовательных программ. 
2.1. Обновление по мере необходимости самостоятельно устанавливаемых дисциплин по 

направлениям подготовки с учётом следующих требований: 
- формирование перечней компетенций с учетом опросов и заключений работодателей в 

соответствующей области, 
- формирование перечня требований и условий реализации образовательных стандартов 

на основе требований ведущих университетов мира. 
2.2. Разработка и использование учебно-методических комплексов, а также иного 

современного учебно-методического обеспечения, в том числе с использование 
образовательной платформы AVN. 

Обязательное включение в состав учебно-методических комиссий факультетов 
- представителей работодателей, 
- представителя совета обучающихся, 
- научно-педагогических работников, изъявивших желание участвовать в работе 

комиссии. 
2.3. Направление проектов образовательных стандартов, учебных планов и 

учебно-методической документации на экспертизу в государственные органы и 
организации-работодатели. 

2.4. Разработка образовательных программ по заказам (на основании договоров) с 
предприятиями. 

3. Учебно-организационное обеспечение. 
3.1. Переход к письменным и компьютеризированным (с использованием 

образовательной платформы AVN формам текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, минимизирующим субъективную составляющую оценивания. 

3.2. Внедрение «клинических» методик обучения в гуманитарных областях знаний 
(юриспруденции, экономике, проч.) например, путем организации юридической клиники. 

4. Информационное обеспечение. 
Обеспечение доступа научно-педагогических работников и обучающихся к цифровым 

методическим и научным информационным ресурсам. 
5. Обеспечение качества кадрового состава научно-педагогических работников. 
5.1. Привлечение специалистов соответствующих областях для руководства 



коллективами научно-педагогических работников (департаментов, факультетов). 
5.2. Установление наукометрических показателей в качестве требований к участникам 

конкурса на замещение должностей научно- педагогических работников с учётом уровня 
научных исследований в данной области знаний 

5.3. Заключение индивидуальных трудовых договоров (эффективных контрактов) с 
научно-педагогическими работниками с определением конкретных должностных обязанностей: 

- по подготовке учебно-методической документации, 
- по подготовке и проведению определенных учебных занятий, 
- по разработке новых учебных курсов и образовательных программ по заданию 

работодателя, 
- по разработке учебных курсов на английском языке, 
6. Обеспечение контроля за исполнением трудовых функций научно- педагогическими 

работниками. 
6.1. Заключение индивидуальных соглашений с научно-педагогическими работниками, с 

определением конкретных должностных обязанностей по организации работы коллективов 
факультетов: 

- по проведению научных исследований в конкретной области знаний, 
- по разработке учебных курсов, модулей и образовательных программ по заданию 

работодателя, в том числе на английском языке, 
- по организации контроля качества выполнения научно-педагогическими работниками 

своих педагогических обязанностей. 
6.2. Формирование и ежегодное совершенствование критериев премирования 

научно-педагогических работников по результатам педагогической деятельности и по 
результатам достижений в области обеспечения качества, при выделении на эти цели более 50% 
объемов средств стимулирующих фондов коллективов факультетов. 

7. Обеспечение участия научно-педагогических работников и обучающихся в работе по 
совершенствованию образовательных программ и организации учебного процесса. 

7.1. Проведение анкетирования, в том числе с использованием образовательной 
платформы AVN. 

7.2. Обеспечение работы приемной (виртуальной) для ответов должностных лиц на 
вопросы обучающихся и научно-педагогических работников, в том числе: 

- о нарушениях в организации и проведении учебного процесса, 
- о нарушении этических норм и Правил внутреннего распорядка ЕУ, 
- об иных нарушениях, способных оказывать влияние на качество обучения. 
7.3. Обеспечение обязательной публикации всех решений учёных советов, 

учебно-методических и научных комиссий, в том числе по вопросам изменения и развития 
образовательных программ. 


